  МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

  «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И ОЗДОРОВЛЕНИЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ»
ПРОГРАММА 
ОРГАНИЗАЦИИ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА ДЕТЕЙ 

   ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ «НАСЛЕДИЕ»

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  
	Наименование

программы
	Комплексная образовательно-оздоровительная программа туристско-краеведческой направленности  

	Основание для

разработки
	 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», принят Государственной Думой 21.12.2012 и одобрен Советом Федерации 26.12.2012;

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;

 Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утверждена Указом Президента РФ от 1 июля 2012 №761;

«Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», подготовленная Минобрнауки во исполнение поручения Президента Российской Федерации по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 г
Федеральный  закон  от 24.06.1999 г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

Федеральный  закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

Семейный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 10.12.1995г. №195-ФЗ  «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации».

	Разработчики программы
	  Геремеева Т.А.- директор ЦСРОН; Исаева Л.К. – зам.  директора.

	Научный консультант  
	  Золотарева И.С. - зав.кафедрой педагогики ИПКиПП КБГУ, кандидат педагогических наук, доцент, Заслуженный учитель КБР

	Концепция программы 
	В основе концепции программы  - эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью  формирования гражданской идентичности. 

   Концепция основана на следующих идеях: 

· Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, Д. Грин). 

· Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский). 

· Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский). 

· Идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности 

(Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин). 

	Цель программы
	создание оптимальных возможностей для творческого развития детей, их гражданского становления, удовлетворения их запросов, ранней профессиональной ориентации школьников, укрепления нравственного и физического здоровья средствами туристско-краеведческой деятельности. 

	Задачи программы 
	· организация разностороннего и развивающего отдыха детей;

· совершенствование организации и содержания обучения и воспитания подрастающего поколения средствами туризма и краеведения;

· формирование готовности к профессиональному самоопределению в сфере туризма;

· создание условий для реализации творческих возможностей детей;

· формирование отношений сотрудничества в детском коллективе и во взаимодействии с взрослыми;

· воспитание патриотизма, бережного отношения к природному и культурному наследию родного края;

· приобщение учащихся к краеведческой и поисково-исследовательской деятельности;

· воспитание нравственной экологической культуры, изучение и сохранение культурного наследия региона;

· совершенствование нравственного и физического воспитания учащихся, воспитание валеокультуры.

	Принципы программы 
	1. Принцип самореализации детей в условиях Центра предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

2. Принцип включенности подростков в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

4. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.

5. Принцип  гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).
6. Принцип  дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с возрастными и индивидуально – психологическими особенностями детей.) 

7. Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
8. Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

9. Принцип уважения и доверия.

10. Принцип безопасности 

	Механизм реализации программы 
	1. Подготовительный период (формирование пакета документов, разработка программы, создание условий для реализации программы,  разработка маршрутов экскурсий, программ творческих мастерских, кружков, установление внешних связей, согласование плана с социальными учреждениями, культуры и  дополнительного образования, приобретение необходимого инвентаря, проведение инструктивных совещаний с сотрудниками   и т.д.)

2. Основной период (работа по программе:   деятельность мастерских и творческих объединений,   соревнования, экскурсии, ключевые мероприятия событийного характера).

3. Заключительный период (рефлексивно-аналитический). Подведение итогов работы. Диагностика. Рефлексия и анализ.

	Методическое обеспечение программы 
	В основе реализации программы лежит  деятельностный подход. 

Основными методами организации деятельности являются:

· Коллективная творческая деятельность (КТД).
· Игра (сюжетно – ролевые, спортивные, интеллектуально - познавательные).
· Театрализация (реализуется через костюмирование, инсценирование).
· Кружковая работа, творческие мастерские.
· Экскурсии.
· Состязательность (распространяется на все сферы творческой деятельности).

	Основные направления 
	Туристско-краеведческое: изучение культурного наследия региона в процессе занятий в творческих объединениях, занятия на скалодроме, ролевые игры в веревочном парке, музейные уроки,     экскурсионная деятельность,      конкурсные программы. 

Спортивно-оздоровительное: организация оздоровления детей посредством проведения водных закаливающих процедур с элементами акваэробики  в  бассейне,  занятий спортом, закаливания, развития навыков гигиены, организации  полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу жизни; вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную деятельность.
Содержательно - досуговое: организация отрядных и массовых мероприятий (огоньки, праздники, игры, конкурсы, шоу – программы) 

	Ожидаемые конечные

результаты программы
	· эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательно-оздоровительных  услуг в соответствии с требованиями законодательства;  
· создание в процессе  изучения природного и культурного наследия      особой среды, позволяющей удовлетворить потребности ребенка в общении, досуге, разнообразных видах коллективной, групповой и индивидуальной деятельности, способствующей усвоению  духовно- нравственных ценностей, осознанию понимания и сопричастности к историческому наследию своей малой Родины;

· овладение детьми навыками общения друг с другом и с окружающей средой;
· физическое и духовное оздоровление. 

	Критерии результативности

программы


	Критерии

Используемые диагностики

Периодичность проведения

Удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы.

Творческое сотрудничество педагогов и детей. 

Желание участвовать в работе профильной смены  на следующий год.
Анкетирование (9-15 лет), опрос (6-8 лет)

Проведение мастер-классов, творческих мастерских, выставок, совместные работы детей, педагогов.  
Опрос воспитанников, родителей, педагогов.

Основной период смены

По плану работы Центра 
Заключительный период



	Сроки и этапы

 реализации
	  Программа смены рассчитана на 14 дней.    

	Категория участников программы
	Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.  
Возраст участников программы: 6- 15лет. 

	Система организации контроля за выполнением программы
	· Оперативный контроль членов администрации,  

· Отчет руководителей программы

	Кадровое обеспечение программы 
	1. Администрация Центра

2. Методисты 
3.  Вожатые, (они же -  руководители мастерских и кружков)
4. Инструкторы по  досугу (они же – руководители спортивных секций)
5.  Инструкторы по плаванию 
6.  Медицинский работник    

	Материально-технические условия реализации программы 
	1. Игровые комнаты с необходимым набором оборудования.

2. Комнаты отдыха.

3. Игровая площадка.

4. Арена с мультимедийным  оборудованием.
5. Спортивные площадки.
6.  Скалодром.

7.  Веревочный парк.
8. Бассейн.

9. Спортивный зал,  площадка для настольного тенниса.
10.   Краеведческий музей.   

	Социальное партнерство
	1. Музей Героя России, Первого Президента ЧР А-Х    

         Кадырова (г. Грозный)

2.  Музей М.Ю. Лермонтова (с. Паробоч).
3. Музей Л.Н. Толстого (ст. Старогладовская) 
 


 Актуальность программы. 
Социальная реабилитация детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации - важнейшая задача работы социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних. Облегчить социальную реабилитацию  ребенка, сделать ее максимально успешной возможно средствами туристско-краеведческой деятельности.
    Эффективное использование средств туризма и краеведения в условиях профильных и тематических смен Центра  не только  позволит   ближе  познакомить школьников с родным краем, глубже понять особенности его природы, истории, культуры, приобщиться к исследованию родного края в разных формах - от простейших описаний до серьезных исследовательских работ, но и даст прекрасную возможность корректировать негативное влияние окружающей среды на ребенка. 
Актуальность обозначенной проблемы обусловила цель   данного программы  - создание оптимальных возможностей для творческого развития детей, их гражданского становления, удовлетворения их запросов, ранней профессиональной ориентации школьников, укрепления нравственного и физического здоровья.

    Усилия педагогического коллектива направлены на поиск оптимальных форм туристской, краеведческой и экскурсионной работы в условиях ЦСРОН, создание условий для творческой детской самодеятельности. В соответствии с поставленной целью можно определить следующие задачи и направления деятельности педагогического коллектива по реализации данной программы:

1. Организация разностороннего и развивающего отдыха детей, их социальной реабилитации;

2. Совершенствование организации и содержания обучения и воспитания подрастающего поколения средствами туризма и краеведения;

3.  Создание условий для реализации творческих возможностей детей;

4. Формирование отношений сотрудничества в детском коллективе и во взаимодействии с взрослыми;

5. Воспитание патриотизма, бережного отношения к природному и культурному наследию родного края;

6. Приобщение учащихся к краеведческой и поисково-исследовательской деятельности;

7. Воспитание нравственной экологической культуры, изучение и сохранение культурного наследия региона;

8. Совершенствование нравственного и физического воспитания учащихся, воспитание валеокультуры.

Общеизвестно, что любая деятельность   должна быть посильной для конкретной личности и сложной (содержательно и технологически) для нее же, требовать интеллектуального, физического, эмоционального напряжения, она должна быть привлекательной, содержать эффект новизны, способствовать творчеству и самостоятельности, допускать возможность вариативности в выборе способов достижения целей, удовлетворять потребности личности в самоутверждении. 
С учетом вышесказанного образовательно-оздоровительная работа в смене будет проводиться  по трем направлениям: Турград, Город мастеров. Играй-город.

    Деятельность Турграда направлена на обучение подростков основам туристского быта, правилам поведения в лагере, в походе, ознакомление с элементами туристской техники, топографии и ориентирования, с историей, природой, культурой  края.

 В Турграде работают:

· «краезнатцы» (творческие объединения «Мой родной край», «Духовная культура чеченского народа», «Наш город», «Чеченская семья», «Музыкальная культура чеченцев»);

· «экологи» (творческие объединения «Юный эколог», «  Азы народной медицины»); 
·   творческое объединение «Юные музееведы»; 
· полигон приключений (творческие объединения «Школа начинающего туриста», «Веревочный парк», скалодром).

Деятельность Города мастеров    направлена на вооружение подростков знаниями и умениями, необходимыми в жизни, расширение кругозора и развитие их способностей.

 Здесь  работают:
· мастерская прикладного искусства (творческое объединение «Народные ремесла», «Национальная одежда»)

· мастерская технического творчества (творческое объединение «Мастерилки»)

· кулинарная мастерская (творческое объединение « Чеченская национальная кухня»)

· студия вокального искусства

· студия танцевального искусства

· творческое объединение «Этикет горских народов»

· экскурсионное бюро.

 Деятельность Играй-города    направлена на развитие творческих способностей подростков, удовлетворение их потребностей, связанных с расширением сферы общения.

В городе работают:

· игровая поляна

· игротека

· театр игры (  «Народные праздники», «Кукольный театр»).

Каждый день тематической  смены предлагает занятия в творческих объединениях, развлекательные и оздоровительные мероприятия.  Однодневный туристический поход  проходит в форме ролевой игры 
«Полигон приключений». Спортивные соревнования проводятся как состязания воинов – вайнахов.
В конце смены ребята   приглашаются  на праздник добрых соседей, где   организуется  выставка работ участников творческих объединений «Города мастеров».

План работы    профильной   смены   туристско-краеведческой направленности 
	День 
	Мероприятия  
	  Содержание

	1 день 
	до обеда
	Заезд. Расселение.
	Расселение по отрядам.

	
	до ужина
	Операция   «Уют».
	 Обустройство в спальных помещениях.

	
	после ужина
	Отрядные «Огоньки знакомств».
	Тренинги, игры на знакомство и сплочение коллектива. Выборы актива отряда. 

	2 день
	до обеда
	Линейка.  «Здравствуй, радужная смена!»                                                                                   
Экскурсия по Центру.
Путешествия отрядами в Турград, Город мастеров, Играй город.
	Торжественная линейка в честь открытия смены, подъем флага Центра.

Ознакомление с персоналом

Представление творческих объединений, спортивных секций, посещение выставки с работами педагогов Центра. 

	
	до ужина
	 Первый совет актива смены. Подготовка  визитных карточек отрядов
	Планирование отрядных дел. Работа над визитной карточкой отряда, подготовка к открытию смены. 


	
	После ужина
	Танцевальный вечер
	Развлекательная танцевальная программа.

	3 день
	до обеда
	Линейка. 


	Общелагерное построение.



	
	до ужина
	Концерт «Для друзей»

Открытие смены
	Выступления вожатых, инструкторов  и детей

	
	после ужина
	Вечерний киносеанс.
	Просмотр художественного фильма.

	4 день
	до обеда
	Занятия в творческих объединениях и мастерских.  
	Работа по программам творческих объединений 

	
	до ужина
	Экскурсии в музеи. 
	Приобщение к краеведческой деятельности, воспитание экскурсионной культуры   

	
	после ужина
	 Мир твоих увлечений 
	Самопрезентация своего увлечения и интереса по отрядам.   

	5 день
	до обеда
	Занятия в творческих объединениях и мастерских.
	Работа по программам творческих объединений

	
	до ужина
	Сюита народных игр
	Знакомство с народными играми 

	
	после ужина
	Танцевальный вечер
	Развлекательная танцевальная программа

	6 день
	до обеда
	Занятия в творческих объединениях и мастерских.
	Работа по программам творческих объединений

	
	до ужина
	Открытие Вайнахских  игр. Соревнования внутри отрядов
	Спортивный праздник 

	
	после ужина
	Конкурс знатоков по охране природы «Тайны Лесовичка».
	Интеллектуальная игра экологической направленности 


	7 день
	до обеда
	Ролевая игра в веревочном парке

	Ознакомление с элементами туристской техники, формирование умения работать в команде.  



	
	до ужина
	День именинника.
	Игра- развлечение с поздравлением именинников смены.



	
	после ужина
	Отрядные «огоньки».
	Огонек- анализ или тематический огонек (на усмотрение вожатых)

	8 день
	до обеда
	Занятия в творческих объединениях и мастерских.  
	Работа по программам творческих объединений

	
	до ужина
	Конкурс сильно инсценированной песни
	Представление песни в театральной форме.



	
	После ужина
	Танцевальный вечер 
	Развлекательная танцевальная программа 

	9 день
	до обеда
	День туриста. Однодневный поход для старших отрядов.  

Туристское многоборье для младших отрядов. 
	Ролевая игра с целью закрепления знаний и умений, полученных    на занятиях по туристской технике и основам туристского быта. 

	
	до ужина
	
	

	
	после ужина
	Вечер занимательных фильмов
	Отдых детей после похода 

	10 день
	до обеда
	Занятия в творческих мастерских.
	Работа по программам творческих объединений

	
	до ужина
	 Конкурс рисунков на асфальте «Мой Центр – моя Радуга».
	Творческий конкурс, направленный на сплочение отрядов, формирование умения работать в команде. 

	
	после ужина
	 «Сам себе режиссер»

	Конкурс отрядных видеороликов.

	11 день
	до обеда
	Занятия в творческих объединениях и мастерских
	Работа по программам творческих объединений

	
	до ужина
	Продолжение Вайнахских  игр Соревнования между отрядами.

	Спортивный праздник



	
	после ужина
	Вечер в гостевой «Народные праздники». 
	 Ролевая игра, направленная на изучение культурного наследия края    

	12 день
	до обеда
	 Праздник добрых соседей (выставка в Городе мастеров).
	Организация выставки поделок участников творческих объединений

	
	до ужина
	Закрытие Вайнахских игр.
	Подведение итогов, награждение.

	
	после ужина
	Вечер отрядной песни. Огоньки расставаний. 
	Подведение итогов отрядных дел, обмен памятными сувенирами и подарками в отрядах. 

	13 день
	до обеда
	Закрытие смены «До свидания, «Радуга», до свидания...».
	Церемония закрытия смены: торжественная линейка, награждения детей, спуск флага смены. 

	
	до ужина
	Концерт «Для друзей».
	Выступления творческих коллективов, сформировавшихся во время проведения смены. 

	
	после ужина
	«Вечер в кругу друзей»
	Прощальный танцевальный вечер

	14 день
	до обеда
	Экологический десант.
	Уборка территории, поиск хозяев забытых вещей «Бюро находок» 

	
	до ужина
	Большой круг на площади Дружбы
	Обмен памятными сувенирами, благопожеланиями.

	
	после ужина
	Лагерный костер.
	Игры – развлечения возле костра. Танцевальный вечер.  


Этапы реализации программы.

1.
Подготовительный этап.

На подготовительном этапе, который начинается за 2 месяца до открытия смены, проводятся следующие мероприятия:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке центра к приему детей;

·  разработка программ деятельности смены;

·  подготовка методического материала для педагогических работников;

· подготовка материально-технической базы;
·  составление необходимой документации для деятельности лагерей (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.)

2.
Организационный этап смен.

 Основными видами деятельности на данном этапе являются:
· формирование отрядов; 
· знакомство с режимом работы смены и правилами;

· оформление уголков отрядов;

· проведение диагностик.

3.
Основной этап.

На данном этапе происходит реализация плана мероприятий по программе смены, а именно:
· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
· трудовая деятельность;
· оздоровительная деятельность;

· методическая работа с воспитателями.

4.
Заключительный этап смены.

 Основными мероприятиями этапа являются:

· подведение итогов смены;

· оформление отчетов, документации; 

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений, высказанных детьми, родителями, педагогами, по деятельности Центра.
1. Ожидаемые  результаты выполнения программы

В ходе реализации данной программы ожидается:

· осознание понимания и сопричастности к историческому наследию своей малой Родины;

· воспитание чувства патриотизма, бережного отношения к природному и  культурному наследию края,  формирование активной гражданской позиции;
· развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний;

· развитие творческих способностей, детской самостоятельности;

· расширение кругозора детей;

· овладение детьми навыками общения друг с другом и с окружающей средой;

· физическое и духовное оздоровление.

