
ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

 

Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции в I квартале 2022 года 

 

В ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

приказом от 11.01.2022 г. № 12п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022 год (далее – План). 

Финансовых затрат на мероприятия антикоррупционной направленности в I квартале 

2022 г. не предусмотрено. 

Анализ исполнения Плана мероприятий проводится на заседаниях Рабочей группы 

(заслушивание ответственных лиц и утверждение отчета). 

Локальных нормативных и организационно-распорядительных актов за отчетный 

период не издано. 

11.01.2022 г. проведено заседание Рабочей группы по противодействию коррупции, на 

котором обсудили следующие вопросы с принятием по ним соответствующих решений: 

1. Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 

годы. 

2. Об анализе обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны работников учреждения. 

11.01.2022 г. проведен Анализ обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения. 

15.03.2022 г. проведен «круглый стол» на антикоррупционную тематику с участием 

представителя Совета депутатов Шелковского муниципального района.  

Сформирован перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

Разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры 

разработаны для каждой «критической точки». 

В целях создания условий, позволяющих гражданам оперативно информировать об 

имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе «бытовой коррупции» обеспечено 

функционирование телефона доверия, а также терминала обратной связи на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет». 

Директор на заседаниях Рабочей группы зачитывает доклад о ходе реализации плановых 

мероприятий. Коррупционных проявлений за отчетный период не установлено. 

На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», где размещена 

актуальная нормативно-правовая база по противодействию коррупции, а также материалы, 

касающиеся деятельности учреждения по противодействию коррупции. Раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте сформирован с учетом рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 

07.10.2013 г. № 530н. 

Обеспечивается размещение информации по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде учреждения, включая информацию о каналах сообщения о фактах 

коррупции, отзывов и предложений. 

Разработан и утвержден «Порядок рассмотрения обращений, содержащих сведения о 

коррупции». Ведется журнал регистрации указанных обращений. 

В состав Рабочей группы по противодействию коррупции входит и участвует в ее работе 

индивидуальный предприниматель. Таким образом обеспечивается участие представителей 

гражданского общества и предпринимательства в деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

Директор                                                                                                                            А.М. Чараева 

  



ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

 

Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции за II квартал 2022 года 

 

В ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

приказом от 11.01.2022 г. № 12п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022 год (далее – План). 

Финансовых затрат на мероприятия антикоррупционной направленности на II квартал 

2022 г. не предусмотрено. 

Анализ исполнения Плана мероприятий проводится на заседаниях Рабочей группы 

(заслушивание ответственных лиц и утверждение отчета). 

Локальных нормативных и организационно-распорядительных актов за отчетный 

период не издано. 

05.04.2022 г. проведено заседание Рабочей группы по противодействию коррупции, на 

котором обсудили следующие вопросы с принятием по ним соответствующих решений: 

1. О подведении итогов работы за 1 квартал 2022 г.; 

2. О размещении в здании агитационных материалов, направленных на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

3. О публикации на официальном сайте информации об антикоррупционной 

деятельности. 

13.06.2022 г. проведен Анализ обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения. 

Сформирован перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

Разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры 

разработаны для каждой «критической точки». 

В целях создания условий, позволяющих гражданам оперативно информировать об 

имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе «бытовой коррупции» обеспечено 

функционирование телефона доверия, а также терминала обратной связи на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет». 

Директор на заседаниях Рабочей группы зачитывает доклад о ходе реализации плановых 

мероприятий. Коррупционных проявлений за отчетный период не установлено. 

На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», где размещена 

актуальная нормативно-правовая база по противодействию коррупции, а также материалы, 

касающиеся деятельности учреждения по противодействию коррупции. Раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте сформирован с учетом рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 

07.10.2013 г. № 530н. 

Обеспечивается размещение информации по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде учреждения, включая информацию о каналах сообщения о фактах 

коррупции, отзывов и предложений. 

Разработан и утвержден «Порядок рассмотрения обращений, содержащих сведения о 

коррупции». Ведется журнал регистрации указанных обращений. 

В состав Рабочей группы по противодействию коррупции входит и участвует в ее работе 

индивидуальный предприниматель. Таким образом обеспечивается участие представителей 

гражданского общества и предпринимательства в деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

Директор                                                                                                                            А.М. Чараева 

  



ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

 

Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции за III квартал 2022 года 

 

В ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

приказом от 11.01.2022 г. № 12п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022 год (далее – План). 

Финансовых затрат на мероприятия антикоррупционной направленности на III квартал 

2022 г. не предусмотрено. 

Анализ исполнения Плана мероприятий проводится на заседаниях Рабочей группы 

(заслушивание ответственных лиц и утверждение отчета). 

Локальных нормативных и организационно-распорядительных актов за отчетный 

период не издано. 

05.07.2022 г. проведено заседание Рабочей группы по противодействию коррупции, на 

котором обсудили следующие вопросы с принятием по ним соответствующих решений: 

1. О подведении итогов работы за 2 квартал 2022 г.; 

2. Об организации повышения квалификации в сфере профилактики коррупционных и 

иных правонарушений. 

Сформирован перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

Разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры 

разработаны для каждой «критической точки». 

В целях создания условий, позволяющих гражданам оперативно информировать об 

имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе «бытовой коррупции» обеспечено 

функционирование телефона доверия, а также терминала обратной связи на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет». 

Директор на заседаниях Рабочей группы зачитывает доклад о ходе реализации плановых 

мероприятий. Коррупционных проявлений за отчетный период не установлено. 

На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», где размещена 

актуальная нормативно-правовая база по противодействию коррупции, а также материалы, 

касающиеся деятельности учреждения по противодействию коррупции. Раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте сформирован с учетом рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 

07.10.2013 г. № 530н. 

Обеспечивается размещение информации по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде учреждения, включая информацию о каналах сообщения о фактах 

коррупции, отзывов и предложений. 

Разработан и утвержден «Порядок рассмотрения обращений, содержащих сведения о 

коррупции». Ведется журнал регистрации указанных обращений. 

В состав Рабочей группы по противодействию коррупции входит и участвует в ее работе 

индивидуальный предприниматель. Таким образом обеспечивается участие представителей 

гражданского общества и предпринимательства в деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

Директор                                                                                                                            А.М. Чараева 

  



ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

 

Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции за IV квартал 2022 года 

 

В ГБУ «Центр социальной реабилитации и оздоровления несовершеннолетних» 

приказом от 11.01.2022 г. № 12п утвержден План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022 год (далее – План). 

Финансовых затрат на мероприятия антикоррупционной направленности на IV квартал 

2022 г. не предусмотрено. 

Анализ исполнения Плана мероприятий проводится на заседаниях Рабочей группы 

(заслушивание ответственных лиц и утверждение отчета). 

Локальных нормативных и организационно-распорядительных актов за отчетный 

период не издано. 

09.12.2022 г. проведено заседание Рабочей группы по противодействию коррупции, на 

котором обсудили следующие вопросы с принятием по ним соответствующих решений: 

1. О подведении итогов работы за III, IV кварталы и за 2022 год в целом; 

2. О проведении семинара по антикоррупционной тематике, посвященный 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

3. О разработке и принятии мер по предупреждению коррупции в соответствии с частью 

1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

09.12.2022 г. проведен семинар по антикоррупционной тематике, посвященный 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

09.12.2022 г. проведена разъяснительная работа среди коллектива по недопущению 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Сформирован перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 

Разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры 

разработаны для каждой «критической точки». 

В целях создания условий, позволяющих гражданам оперативно информировать об 

имеющихся коррупционных проявлениях, в том числе «бытовой коррупции» обеспечено 

функционирование телефона доверия, а также терминала обратной связи на официальном сайте 

учреждения в сети «Интернет». 

Директор на заседаниях Рабочей группы зачитывает доклад о ходе реализации плановых 

мероприятий. Коррупционных проявлений за отчетный период не установлено. 

На официальном сайте создан раздел «Противодействие коррупции», где размещена 

актуальная нормативно-правовая база по противодействию коррупции, а также материалы, 

касающиеся деятельности учреждения по противодействию коррупции. Раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте сформирован с учетом рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 

07.10.2013 г. № 530н. 

Обеспечивается размещение информации по вопросам противодействия коррупции на 

информационном стенде учреждения, включая информацию о каналах сообщения о фактах 

коррупции, отзывов и предложений. 

Разработан и утвержден «Порядок рассмотрения обращений, содержащих сведения о 

коррупции». Ведется журнал регистрации указанных обращений. 

В состав Рабочей группы по противодействию коррупции входит и участвует в ее работе 

индивидуальный предприниматель. Таким образом обеспечивается участие представителей 

гражданского общества и предпринимательства в деятельности учреждения по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

Директор                                                                                                                               А.М. Чараева 


